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	                                                                              Załącznik nr 1 do Uchwały nr …./24.04.2019 WZC Nadnoteckiej Grupy Rybackiej z dnia 24.04.2019 r. w sprawie
                   uchwalenia zmian oraz tekstu jednolitego Rybackiej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność na lata 2016-2023

	Wykaz zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Nadnoteckiej Grupy Rybackiej na lata 2016-2023 wraz z uzasadnieniem 

	Lp.
	nazwa dokumentu
	zapis podlegający zmianie
	zapis po zmianie
	uzasadnienie

	1. 
	I. CHARAKTERYSTYKA LGD I.7 Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii w nich zawartych, czwarte zdanie, str. 6
	Obecnie dokumentami niższego rzędu są: regulamin WZC,  regulamin opłacania składek członkowskich - uchwalanie oraz zmiana tych dokumentów należy do kompetencji WZC.
	Obecnie dokumentami niższego rzędu są: regulamin WZC, regulamin opłacania składek członkowskich - uchwalanie oraz zmiana tych dokumentów należy do kompetencji WZC oraz Regulamin Organizacyjny Rady, regulamin wypłacania diet członkom Rady - uchwalanie oraz zmiana tych dokumentów należy do kompetencji Zarządu NGR.
	dostosowanie do zmian w Statucie NGR w zakresie kompetencji WZC i Zarządu do uchwalania i zmiany dokumentów NGR – propozycje SWW oraz wnioski Zarządu NGR i pracowników Biura 

	2. 
	I. CHARAKTERYSTYKA LGD I.7 Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii w nich zawartych, kolumna w tabeli - Sposób uchwalania i zmiany dokumentu – Regulamin Organizacyjny Rady, str. 7
	Sposób uchwalenia i aktualizacji:

uchwała  - zwykłą większością głosów
	Sposób uchwalenia i aktualizacji:

uchwała Zarządu - zwykłą większością głosów


	jw.

	3. 
	 I. CHARAKTERYSTYKA LGD I.7 Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii w nich zawartych, kolumna w tabeli - Rodzaj dokumentu, str. 7
	Regulaminu wypłacania członkom Rady
	Regulamin wypłacania diet członkom Rady
	dostosowanie do nazwy dokumentu

	4. 
	 I. CHARAKTERYSTYKA LGD I.7 Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii w nich zawartych, kolumna w tabeli - Sposób uchwalania i zmiany dokumentu, Regulamin wypłacania diet członkom Rady, str. 7
	Sposób uchwalenia i aktualizacji:

uchwała - zwykłą większością głosów
	Sposób uchwalenia i aktualizacji:

uchwała Zarządu - zwykłą większością głosów
	dostosowanie do zmian w Statucie NGR w zakresie kompetencji WZC i Zarządu do uchwalania i zmiany dokumentów NGR – propozycje SWW oraz wnioski Zarządu NGR i pracowników Biura 

	5. 
	I. CHARAKTERYSTYKA LGD I.7 Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii w nich zawartych, kolumna w tabeli - Kwestie regulowane w dokumencie, Regulamin opłacania składek, str. 7
	- szczegółowe zasady opłacania składek członkowskich,

- zasady nabycia członkostwa w NGR,

	- szczegółowe zasady opłacania składek członkowskich,

- zasady nabycia członkostwa w NGR.

	dostosowanie do rzeczywistych kwestii opisanych w dokumencie

	6. 
	I. CHARAKTERYSTYKA LGD I.7 Wskazanie dokumentów regulujących funkcjonowanie LGD z podaniem sposobu ich uchwalania i aktualizacji oraz opisem głównych kwestii w nich zawartych, ostatni akapit, str. 8
	Nadrzędnym organem Stowarzyszenia jest Walne  Zebranie  Członków, które pełni  funkcje  zatwierdzające ważniejsze decyzje dotyczące Stowarzyszenia, w tym: wybór władz, zmiany w Statucie i innych zastrzeżonych dla kompetencji WZC. Funkcje  decyzyjne  w NGR pełni  Rada,  która odpowiada za wybór operacji do dofinansowania  zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru  operacji. Zarząd pełni funkcje zarządcze i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Do jego najważniejszych kompetencji należy:  zarzadzanie bieżącą administracją NGR, wdrażanie programów przewidzianych dla NGR, zatrudnianie pracowników. Komisja Rewizyjna pełni funkcje kontrolne i odpowiada za: nadzór nad bieżącą działalnością Stowarzyszenia, kontrolę działań Zarządu, kontrolę finansów i realizacji celów, przygotowanie wniosku o udzielenie absolutorium 
	Nadrzędnym organem Stowarzyszenia jest Walne  Zebranie  Członków, które pełni  funkcje  zatwierdzające ważniejsze decyzje dotyczące Stowarzyszenia, w tym: wybór władz, zmiany w Statucie i innych zastrzeżonych dla kompetencji WZC. Funkcje  decyzyjne  w NGR pełni  Rada,  która odpowiada za wybór operacji do dofinansowania  zgodnie z zatwierdzonymi kryteriami wyboru  operacji. Zarząd pełni funkcje zarządcze i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. Do jego najważniejszych kompetencji należy:  zarzadzanie bieżącą administracją NGR, wdrażanie programów przewidzianych dla NGR, zatrudnianie pracowników, uchwalanie i aktualizacja LSR oraz innych dokumentów wewnętrznych. Komisja Rewizyjna pełni funkcje kontrolne i odpowiada za: nadzór nad bieżącą działalnością Stowarzyszenia, kontrolę działań Zarządu, kontrolę finansów i realizacji celów, przygotowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarządowi.
	dostosowanie do zmian w Statucie NGR w zakresie kompetencji WZC i Zarządu do uchwalania i zmiany dokumentów NGR – propozycje SWW oraz wnioski Zarządu NGR i pracowników Biura 

	7. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, Tabela V. 4 Tabelaryczna matryca logiczna powiazań diagnozy obszaru, analizy SWOT, celów i wskaźników, kolumna – Produkty, str. 29
	

	
	usunięto wskaźnik Liczba przedsięwzięć mających na celu certyfikację produktów rybactwa ze względu na brak zainteresowania realizacją tego typu operacji (dwukrotne postawienie środków w konkursach i brak złożonych wniosków

	8. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, V.7 Cele i wskaźniki LSR, Tabela V. 5 Cele i wskaźniki, wskaźnik -Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy w sektorze rybackim (w tym samozatrudnienie), kolumny – jednostka miary, plan na 2023 r., Sposób liczenia wskaźnika, str. 34
	Jednostka miary: 
plan na 2023 r.: 
Sposób liczenia wskaźnika: suma utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy 
	Jednostka miary: szt.
plan na 2023 r.: 12
Sposób liczenia wskaźnika: suma utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy 
	- zmiany wynikają z uwag i wniosków społeczności lokalnej, w tym przedstawicieli sektora rybackiego, dla których konieczność utworzenia nowego miejsca pracy na 1 pełen etat średnioroczny jest utrudnieniem. Zmiana umożliwia tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy m.in. na podstawie umów cywilno-prawnych na inne etaty niż 1 pełen etat średnioroczny oraz sezonowo
- zmianie ulega również wartość wskaźnika z uwagi na zmniejszenie budżetu, zgodnie z zaleceniem SWW

	9. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, V.7 Cele i wskaźniki LSR, Tabela V. 5 Cele i wskaźniki, wskaźniki produktu dot. przedsięwzięć P I.1.1 , P I 1.3, P II.4.1, kolumna – wskaźnik produktu wartość końcowa 2023 r., str. 35, 39, 40
	Liczba podmiotów, które otrzymały dofinansowanie produktów marketingowych wykorzystanych w celu promocji i sprzedaży produktów rybactwa: 
Liczba projektów zakładających rozwój działalności i/lub zastosowanie innowacyjnych rozwiązań w łańcuchu dostaw produktów rybactwa: 
Liczba wydarzeń promocyjnych i kulturalnych: 
Liczba nowych wydawnictw, publikacji, serwisów internetowych, aplikacji mobilnych etc. promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR: 
Liczba projektów edukacyjnych promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR: 

	Liczba podmiotów, które otrzymały dofinansowanie produktów marketingowych wykorzystanych w celu promocji i sprzedaży produktów rybactwa: 1
Liczba projektów zakładających rozwój działalności i/lub zastosowanie innowacyjnych rozwiązań w łańcuchu dostaw produktów rybactwa: 5
Liczba wydarzeń promocyjnych i kulturalnych: 13
Liczba nowych wydawnictw, publikacji, serwisów internetowych, aplikacji mobilnych etc. promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR: 13
Liczba projektów edukacyjnych promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR: 3

	- dostosowanie do obniżonego budżetu, zgodnie z Planem działania

- urealnienie wskaźnika produktu – dostosowanie do planowanych i rzeczywistych wartości (podpisane umowy lub wybrane operacje) 

	10. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, V.7 Cele i wskaźniki LSR, Tabela V. 5 Cele i wskaźniki, wskaźnik - Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy poza podstawową działalnością rybacką przez podmioty rybackie (w tym samozatrudnienie), kolumny – jednostka miary, plan na 2023 r., Sposób liczenia wskaźnika, str. 36
	Jednostka miary: 
plan na 2023 r.: 
Sposób liczenia wskaźnika: suma utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy 
	Jednostka miary: szt.
plan na 2023 r.: 7
Sposób liczenia wskaźnika: suma utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy
	- zmiany wynikają z uwag i wniosków społeczności lokalnej, w tym przedstawicieli sektora rybackiego, dla których konieczność utworzenia nowego miejsca pracy na 1 pełen etat średnioroczny jest utrudnieniem. Zmiana umożliwia tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy m.in. na podstawie umów cywilno-prawnych na inne etaty niż 1 pełen etat średnioroczny oraz sezonowo. 

- urealnienie wskaźnika rezultatu – dostosowanie do rzeczywistych wartości (podpisane umowy lub wybrane operacje)

	11. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, V.7 Cele i wskaźniki LSR, Tabela V. 5 Cele i wskaźniki, wskaźnik - Liczba utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy przez podmioty spoza sektora rybackiego (w tym samozatrudnienie), kolumny – jednostka miary, plan na 2023 r., Sposób liczenia wskaźnika, str. 36
	Jednostka miary: 
plan na 2023 r.: 
Sposób liczenia wskaźnika: suma utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy 
	Jednostka miary: szt.
plan na 2023 r.: 5
Sposób liczenia wskaźnika: suma utworzonych lub utrzymanych miejsc pracy 
	- zmiany wynikają z uwag i wniosków społeczności lokalnej, w tym przedstawicieli sektora gospodarczego, dla których konieczność utworzenia nowego miejsca pracy na 1 pełen etat średnioroczny jest utrudnieniem. Zmiana umożliwia tworzenie lub utrzymanie miejsc pracy m.in. na podstawie umów cywilno-prawnych na inne etaty niż 1 pełen etat średnioroczny oraz sezonowo
- urealnienie wskaźnika rezultatu – dostosowanie do wartości rzeczywistych i planowanych 

	12. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, V.7 Cele i wskaźniki LSR, Tabela V. 5 Cele i wskaźniki, wskaźnik - Liczba kobiet zatrudnionych w wyniku realizacji operacji, kolumna – plan na 2023 r., str. 37
	plan na 2023 r.: 

	plan na 2023 r.: 4

	urealnienie wskaźnika rezultatu – dostosowanie do rzeczywistego i planowanego zatrudnienia kobiet

	13. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, V.7 Cele i wskaźniki LSR, Tabela V. 5 Cele i wskaźniki, wskaźnik - Liczba osób uczestniczących w wydarzeniach promocyjnych, kulturalnych i edukacyjnych promujących obszar NGR i popularyzujących idee LSR, kolumna – plan na 2023 r., str. 37
	 
	68 500
	obniżenie wartości wskaźnika rezultatu proporcjonalnie do  zmniejszonego budżetu, zgodnie z zaleceniem SWW oraz nowych wartości wskaźników produktu 

	14. 
	V. CELE I WSKAŹNIKI, V.7 Cele i wskaźniki LSR, Tabela V. 5 Cele i wskaźniki, wskaźniki - Liczba produktów rybactwa, które uzyskały certyfikat oraz Liczba przedsięwzięć mających na celu certyfikację produktów rybactwa,  str. 37 i 39
	















	usunięto wskaźniki dotyczące certyfikacji produktów rybactwa, ze względu na brak zainteresowania realizacją tego typu operacji (dwukrotne postawienie środków w konkursach i brak złożonych wniosków).

	15. 
	VII. PLAN DZIAŁANIA, przedostatni akapit, str. 46
	Łączna kwota środków przeznaczonych na utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy w ramach wdrażania LSR to zł, co stanowi  % ogółu środków przeznaczonych na realizację poddziałania Realizacja LSR.
	Łączna kwota środków przeznaczonych na utworzenie lub utrzymanie miejsc pracy w ramach wdrażania LSR to 6 625 680 zł, co stanowi 69,71 % ogółu środków przeznaczonych na realizację poddziałania Realizacja LSR.
	zmiany wynikające z obniżenia budżetu – zalecenie SWW zawarte w piśmie otrzymanym 12.04.2019 r. Wynik zmian w Planie działania.

	16. 
	VIII. BUDŻET LSR, VIII.1 Ogólna charakterystyka budżetu NGR, Warunki brzegowe podziału środków, str. 47
	Warunki brzegowe podziału środków:

1) max. poziomy wsparcia wg poszczególnych zakresów:

a) koszty bieżące i aktywizacja: % budżetu NGR, 
b) wdrażanie projektów współpracy: % budżetu NGR,
c) wdrażanie projektów w ramach LSR: % budżetu NGR, w tym: 

· min. % budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy i utworzenie przedsiębiorstw,

· max. % budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie infrastruktury, promocję, ochronę środowiska.
	Warunki brzegowe podziału środków:

1) max. poziomy wsparcia wg poszczególnych zakresów:

a) koszty bieżące i aktywizacja: 10,97% budżetu NGR, 
b) wdrażanie projektów współpracy: 2,19% budżetu NGR,
c) wdrażanie projektów w ramach LSR: 86,84% budżetu NGR, w tym: 

· min. 60,54% budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie/utrzymanie miejsc pracy i utworzenie przedsiębiorstw,

· max. 26,30% budżetu na wsparcie realizacji LSR na utworzenie infrastruktury, promocję, ochronę środowiska.
	Jw.

	17. 
	VIII. BUDŻET LSR, VIII.1 Ogólna charakterystyka budżetu NGR, Kryteria podziału środków NGR (podział % i kwotowy zawiera tabela VIII.1), Podział budżetu ze względu na cele (wsparcie działalności gosp./wsparcie infrastruktury i promocja/działalność NGR), str. 47
	Logiczny podział pomocy przewidzianej na dofinansowanie operacji w ramach LSR - % budżetu - powinien umożliwić zrównoważoną realizację celów, polegającą zarówno na wsparciu działań dotyczących rozwoju działalności gospodarczej, jak i infrastruktury, działań miękkich, jak i związanych ze wsparciem atutów środowiska wodnego. Podział budżetu ze względu na cele wygląda następująco:

a) Cel A i B (tworzenie/utrzymanie miejsc pracy) –  % budżetu NGR (w tym cel A – podnoszenie wartości produktów rybactwa –  %, cel B - różnicowanie działalności rybackiej, rozwój dz. gosp.–  %),

b) Cel C i D –  % budżetu NGR (w tym cel C - wspieranie atutów środowiska wodnego –  %, cel D - infrastruktura, promocja –  %).

c) Koszty bieżące i aktywizowania – % budżetu NGR (w tym 10% aktywizacja, 90% k. bieżące).

d) Współpraca –  % budżetu NGR.

W ramach celu D przewiduje się wsparcie inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji miękkich - większość działań przewidzianych w tych środkach realizowana będzie przez samorządy lokalne oraz podmioty administracji publicznej. Konstruując budżet tych działań należy przewidzieć zainteresowanie nimi także podmiotów społecznych (organizacje pozarządowe), zwłaszcza projektami miękkimi oraz dotyczącymi rozwoju drobnej infrastruktury turystycznej. Na realizację tych operacji przewiduje się  % budżetu dla celu C i D. Tylko  % budżetu dla obu tych celów zakłada się na realizację operacji w ramach celu C – tu zakłada się, że operacje realizować będą podmioty rybackie lub użytkownicy wód, a ich zakres dotyczył będzie głównie zakupu wyposażenia służącego przeciwdziałaniu kłusownictwu lub szkodnikom rybackim. Najwięcej środków przeznaczonych będzie na działania służące rozwojowi działalności gospodarczej, które muszą generować lub utrzymać miejsca pracy lub tworzyć nowe przedsiębiorstwa – stąd przeznaczona zostanie na nie większość środków, czyli  % budżetu (zgodnie z RLKS – min. wielkość to 50%). Na cel związany z podnoszeniem wartości produktów rybactwa i rozwojem łańcucha dostaw przeznaczono większą pulę –  %, natomiast na realizację celu B - rozwój działalności gospodarczej –  %. Przewiduje się wykorzystanie max. 10 % ogólnych kosztów bieżących i aktywizowania na działania aktywizacyjne.
	Logiczny podział pomocy przewidzianej na dofinansowanie operacji w ramach LSR - 86,84% budżetu - powinien umożliwić zrównoważoną realizację celów, polegającą zarówno na wsparciu działań dotyczących rozwoju działalności gospodarczej, jak i infrastruktury, działań miękkich, jak i związanych ze wsparciem atutów środowiska wodnego. Podział budżetu ze względu na cele wygląda następująco:

a) Cel A i B (tworzenie/utrzymanie miejsc pracy) – 60,54 % budżetu NGR (w tym cel A – podnoszenie wartości produktów rybactwa – 50,50 %, cel B - różnicowanie działalności rybackiej, rozwój dz. gosp.– 49,50 %),

b) Cel C i D – 26,30 % budżetu NGR (w tym cel C - wspieranie atutów środowiska wodnego – 14,72 %, cel D - infrastruktura, promocja – 85,28 %).

c) Koszty bieżące i aktywizowania – 10,97 % budżetu NGR (w tym 10% aktywizacja, 90% k. bieżące).

d) Współpraca – 2,19 % budżetu NGR.

W ramach celu D przewiduje się wsparcie inwestycji infrastrukturalnych oraz operacji miękkich - większość działań przewidzianych w tych środkach realizowana będzie przez samorządy lokalne oraz podmioty administracji publicznej. Konstruując budżet tych działań należy przewidzieć zainteresowanie nimi także podmiotów społecznych (organizacje pozarządowe), zwłaszcza projektami miękkimi oraz dotyczącymi rozwoju drobnej infrastruktury turystycznej. Na realizację tych operacji przewiduje się 85,28 % budżetu dla celu C i D. Tylko 14,72 % budżetu dla obu tych celów zakłada się na realizację operacji w ramach celu C – tu zakłada się, że operacje realizować będą podmioty rybackie lub użytkownicy wód, a ich zakres dotyczył będzie głównie zakupu wyposażenia służącego przeciwdziałaniu kłusownictwu lub szkodnikom rybackim. Najwięcej środków przeznaczonych będzie na działania służące rozwojowi działalności gospodarczej, które muszą generować lub utrzymać miejsca pracy lub tworzyć nowe przedsiębiorstwa – stąd przeznaczona zostanie na nie większość środków, czyli 60,54 % budżetu (zgodnie z RLKS – min. wielkość to 50%). Na cel związany z podnoszeniem wartości produktów rybactwa i rozwojem łańcucha dostaw przeznaczono większą pulę – 50,50 %, natomiast na realizację celu B - rozwój działalności gospodarczej – 49,50 %. Przewiduje się wykorzystanie max. 10 % ogólnych kosztów bieżących i aktywizowania na działania aktywizacyjne.
	Jw.

	18. 
	Tabela VIII. 1 Plan budżetowy NGR ze względu na cele (środki finansowe pochodzące z PO Ryby 2014-2020), str. 48
	Lata

Wdrażanie operacji w ramach LSR

Tworzenie/utrzymanie miejsc pracy (rybacy, przedsiębiorcy)

Infrastruktura/promocja/ochrona środowiska (gminy/sektor społeczny)

Funkcjonowanie (koszty bieżące, aktywizacja)

Wdrażanie operacji w ramach współpracy

Lata/Cele 4 PO

Cel A+B (zł)

Cel C+D (zł)

zł

zł

2016

2.745.680,00    
1.916.498,00    
1.200.000,00

240.000,00

2017

2018

2019

3.880.000,00

961.822,00    
2020

2021

2022

-

-

2023

-

-

Razem 

6.625.680,00    
2.878.320,00    
1.200.000,00

240.000,00

%

60,54%

26,30%

10,97%

2,19%


	Jw.

	19. 
	Załącznik nr 1 do LSR – procedura aktualizacji LSR, str. 58
	Cel procedury:  Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w LSR tak, aby zapewnić udział partnerów i wszystkich mieszkańców obszaru NGR w procesie aktualizacji przedmiotowego dokumentu.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynności i schemat działań związanych ze zgłaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Założenia ogólne:

· Proces aktualizacji LSR odbywa się z jak najszerszym udziałem różnych grup interesów obszaru NGR oraz mieszkańców. Ze względu na rybacką specyfikę obszaru, należy zadbać, aby w konsultacjach związanych ze zmianami LSR w jak najszerszym zakresie uczestniczyli przedstawiciele sektora rybackiego. 
· Wszystkie działania w zakresie aktualizacji są jawne i dostępne na stronie www NGR oraz w biurze NGR.

· NGR na bieżąco monitoruje wdrażanie LSR.

· Aktualizacja LSR nie powinna być dokonywana częściej niż raz w roku, ale dopuszcza się częstszą aktualizację w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności (np. konieczność dostosowania do znowelizowanych przepisów określających ramy dla wdrażania LSR).

· Aktualizacji mogą ulec wszystkie elementy LSR poza celami ogólnymi, które mogą być zmienione tylko w szczególnych przypadkach.

Podmioty zaangażowane:

1. Akceptacja zmian LSR należy do kompetencji (uchwała).

2. Organ odpowiedzialny za podjęcie decyzji w sprawie konieczności aktualizacji LSR: Zarząd NGR.

3. Osoby lub organ odpowiedzialny za przygotowanie aktualizacji LSR: Rada NGR, pracownicy Biura NGR, którzy zapewniają obsługę administracyjną i wsparcie merytoryczne.
4. Wnioski w sprawie zmian zapisów LSR mogą zgłaszać: członkowie NGR, beneficjenci, organy NGR, pracownicy biura NGR, wszyscy mieszkańcy, przedsiębiorcy, instytucje i organizacje działające na obszarze NGR oraz przede wszystkim rybacy.

Opis przebiegu:

1. Podmioty i osoby wymienione w punkcie 4 składają pisemne wnioski co do konieczności zmian w LSR na formularzu opracowanym przez NGR (preferowane), udostępnionym na stronie www NGR lub w dowolnej formie za pośrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej lub osobiście w biurze NGR.

2. Podstawę do aktualizacji LSR mogą stanowić również informacje uzyskane w wyniku: analizy przepisów prawa oraz innych uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych, mających styczność i wpływa na realizację LSR, uchwał organów NGR w sprawie zmian w kryteriach oceny i procedur oceny operacji, wniosków pracowników biura. Mogą ją stanowić także wytyczne Instytucji Zarządzającej i innych instytucji kontrolnych.

3. Poszczególne organy i osoby, zgodnie z częstotliwością wskazaną w tabeli  XI.1 stanowiącej załącznik do LSR, dokonują ewaluacji poszczególnych elementów wdrażania LSR i funkcjonowania NGR, wskazanych w tej tabeli.

4. Zarząd może dodatkowo podjąć decyzję o zleceniu przeprowadzenia ewaluacji niezależnej firmie eksperckiej.

5. Wyniki przeprowadzonej oceny mogą stanowić podstawę do aktualizacji LSR.

6. Na podstawie zebranych danych ze złożonych wniosków i opracowanych raportów lub sprawozdań ewaluacyjnych, Kierownik Biura NGR raz na rok sporządza raport wraz z ewentualnymi zaleceniami, który będzie podstawą decyzji Zarządu NGR co do ewentualnej aktualizacji Strategii.

7. Rada NGR wraz z biurem NGR przygotowuje projekt zmian w LSR wraz z uzasadnieniem konieczności ich wprowadzenia .
8. Ostateczne zmiany w LSR akceptują członkowie 
9. Do wniosku o akceptację zmian w LSR dołącza się uchwałę w sprawie dokonanych zmian.
	Cel procedury:  Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywania korekt w LSR tak, aby zapewnić udział partnerów i wszystkich mieszkańców obszaru NGR w procesie aktualizacji przedmiotowego dokumentu.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynności i schemat działań związanych ze zgłaszaniem, analizowaniem i przyjmowaniem zmian w zapisach LSR.

Założenia ogólne:

· Proces aktualizacji LSR odbywa się z jak najszerszym udziałem różnych grup interesów obszaru NGR oraz mieszkańców. Ze względu na rybacką specyfikę obszaru, należy zadbać, aby w konsultacjach związanych ze zmianami LSR w jak najszerszym zakresie uczestniczyli przedstawiciele sektora rybackiego. W sytuacji, w której zmiany muszą zostać dokonane na wniosek Instytucji Pośredniczącej lub Zarządzającej, aktualizacja LSR może odbyć się z pominięciem tego etapu.
· Wszystkie działania w zakresie aktualizacji są jawne i dostępne na stronie www NGR oraz w biurze NGR.

· NGR na bieżąco monitoruje wdrażanie LSR.

· Aktualizacja LSR nie powinna być dokonywana częściej niż raz w roku, ale dopuszcza się częstszą aktualizację w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności (np. konieczność dostosowania do znowelizowanych przepisów określających ramy dla wdrażania LSR).

· Aktualizacji mogą ulec wszystkie elementy LSR poza celami ogólnymi, które mogą być zmienione tylko w szczególnych przypadkach.

Podmioty zaangażowane:

1. Akceptacja zmian LSR należy do kompetencji Zarządu NGR (uchwała).

2. Organ odpowiedzialny za podjęcie decyzji w sprawie konieczności aktualizacji LSR: Zarząd NGR.

3. Osoby lub organ odpowiedzialny za przygotowanie aktualizacji LSR: Rada NGR, pracownicy Biura NGR, którzy zapewniają obsługę administracyjną i wsparcie merytoryczne oraz w sytuacji, gdy konieczność przeprowadzenia zmian w LSR wynika z pisemnego wniosku Instytucji Zarządzającej lub Pośredniczącej – Zarząd NGR
4. Wnioski w sprawie zmian zapisów LSR mogą zgłaszać: członkowie NGR, beneficjenci, organy NGR, pracownicy biura NGR, wszyscy mieszkańcy, przedsiębiorcy, instytucje i organizacje działające na obszarze NGR oraz przede wszystkim rybacy.

Opis przebiegu:

1. Podmioty i osoby wymienione w punkcie 4 składają pisemne wnioski co do konieczności zmian w LSR na formularzu opracowanym przez NGR (preferowane), udostępnionym na stronie www NGR lub w dowolnej formie za pośrednictwem poczty elektronicznej, tradycyjnej lub osobiście w biurze NGR.

2. Podstawę do aktualizacji LSR mogą stanowić również informacje uzyskane w wyniku: analizy przepisów prawa oraz innych uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych, mających styczność i wpływa na realizację LSR, uchwał organów NGR w sprawie zmian w kryteriach oceny i procedur oceny operacji, wniosków pracowników biura. Mogą ją stanowić także wytyczne Instytucji Zarządzającej, Pośredniczącej i innych instytucji kontrolnych.

3. Poszczególne organy i osoby, zgodnie z częstotliwością wskazaną w tabeli  XI.1 stanowiącej załącznik do LSR, dokonują ewaluacji poszczególnych elementów wdrażania LSR i funkcjonowania NGR, wskazanych w tej tabeli.

4. Zarząd może dodatkowo podjąć decyzję o zleceniu przeprowadzenia ewaluacji niezależnej firmie eksperckiej.

5. Wyniki przeprowadzonej oceny mogą stanowić podstawę do aktualizacji LSR.

6. Na podstawie zebranych danych ze złożonych wniosków i opracowanych raportów lub sprawozdań ewaluacyjnych, Kierownik Biura NGR raz na rok sporządza raport wraz z ewentualnymi zaleceniami, który będzie podstawą decyzji Zarządu NGR co do ewentualnej aktualizacji Strategii.

7. Rada NGR wraz z biurem NGR przygotowuje projekt zmian w LSR wraz z uzasadnieniem konieczności ich wprowadzenia. W sytuacji, gdy konieczność przeprowadzenia zmian w LSR wynika z pisemnego wniosku Instytucji Zarządzającej lub Pośredniczącej, projekt może zostać przygotowany przez Zarząd NGR wraz z biurem NGR, z pominięciem Rady NGR.
8. Ostateczne zmiany w LSR akceptują członkowie Zarządu NGR.
9. Do wniosku o akceptację zmian w LSR dołącza się uchwałę Zarządu w sprawie dokonanych zmian.
	- dostosowanie do zmian w Statucie NGR w zakresie kompetencji WZC i Zarządu do uchwalania i zmiany dokumentów NGR

- uproszczenie i przyśpieszenie procedury aktualizacji LSR w przypadku zaleceń IP lub IZ

	20. 
	Załącznik nr 1 do LSR – procedura aktualizacji LSR, Schemat procedury, str. 59


	
	
	dostosowanie do zmian w Statucie NGR w zakresie kompetencji WZC i Zarządu do uchwalania i zmiany dokumentów NGR – propozycje SWW oraz wnioski Zarządu NGR i pracowników Biura i

	21. 
	Załącznik nr 3 do LSR – plan działania, str. 64-68
	Załącznik nr 1
	Załącznik nr 1
	Zgodnie z pismem SWW, kwota przeznaczona na korektę z tytułu niezrealizowania kamieni milowych wynosi 1.056.000,00 zł, na którą NGR przeznaczyła następujące środki:

P I.1.1 – 400.158,00 zł z lat 2016-2018

P I.1.3 – 354.162,00 zł z lat 2016-2018

P II.4.1 – 301.680,00 zł, w tym: 

223.502,00 zł z lat 2016-2018 i

78.178,00 zł z lat 2019-2021

W konsekwencji obniżenia budżetu zmniejszono również wartości wskaźników – urealniono je tj. dostosowano do rzeczywistych (podpisane umowy lub wybrane operacje) lub planowanych wartości.

Usunięto wskaźnik Liczba przedsięwzięć mających na celu certyfikację produktów rybactwa ze względu na brak zainteresowania realizacją tego typu operacji (dwukrotne postawienie środków w konkursach i brak złożonych wniosków).

	22. 
	Załącznik nr 4 do LSR – budżet NGR, str. 69
	Zakres wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

PROW

RPO

PO RYBY

Fundusz wiodący

Razem EFSI

EFS

EFRR

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 
lit. b rozporządzenia nr 
1303/2013)

X

X

X

9 504 000,00

zł

X

9 504 000,00

zł

Współpraca (art. 35 ust. 1 lit. 
c rozporządzenia nr 
1303/2013)

X

X

X

240 000,00 zł

X

240 000,00 zł

Koszty bieżące (art. 35 ust. 1 
lit. d rozporządzenia nr 
1303/2013)

X

X

X

1 080 000,00 zł

X

1 080 000,00 zł

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. 
e rozporządzenia nr 
1303/2013)

X

X

X

120 000,00 zł

X

120 000,00 zł

Razem

X

X

X

10 944 000,00 zł

X

10 944 000,00 zł



	zmiany wynikające z obniżenia budżetu – zalecenie SWW zawarte w piśmie otrzymanym 12.04.2019 r. Wynik zmian w Planie działania.


Piła, dnia 24.04.2019 r.


        ……………………………..  








………….…………………………

               Sekretarz WZC






         


          Przewodniczący WZC

Uchwała WZC w sprawie akceptacji zmian w LSR





Rada NGR


Biuro NGR


projekt zmian w LSR





Uchwała Zarządu w sprawie akceptacji zmian w LSR





Rada NGR/Zarząd NGR


Biuro NGR


projekt zmian w LSR
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